
KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN SIKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Herimanto,SH.,MH 
Ketua KPU Kabupaten Sikka

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Maumere, 13 Januari 2025 
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SIKKA,



No Sasaran Strategis Indikator Target
1 Terwujudnya Sistem Informasi mengenai 

Partai Politik yang andal dan berkualitas
Persentase informasi mengenai 
partai politik yang mutakhir dan 
dipublikasikan pada publik

100%

2. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan 
Lembaga KPU yang berkualitas

Indeks Reformasi Birokrasi 95
Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%

3. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan 
kepemiluan yang sesuai dengan Standar 
Pelayanan Publik, disertai pengelolaan 
data dan informasi serta dokumentasi 
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi 
informasi yang terintegrasi

Persentase Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan 
jadwal dan ketentuan

100%

Program Anggaran

1. Dukungan Manajemen Rp. 3,033,390,000,- 

Jumlah Rp. 3,033,390,000,-

Maumere, 13 Januari 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATJEN SIKKA,

HE TO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN SIKKA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kapasitas SDM 
yang berkompeten

Persentase kesesuaian kompetensi
pegawai terhadap standar kompetensi
penugasannya

100%

2. Terwujudnya dukungan sarana 
dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas 
KPU Kabupaten Sikka

Persentase tersedianya sarana dan 
prasarana untuk memenuhi kebutuhan 
kerja pegawai yang berfungsi dengan baik

100%

3. Meningkatnya akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU 
Kabupaten Sikka

Nilai Evaluasi atas akuntabilitas kinerja
KPU Kabupaten Sikka B

Nilai Evaluasi atas pelaksanaan reformasi 
birokrasi KPU Kabupaten Sikka 95

4. Terwujudnya data pemilih secara 
berkelanjutan

Persentase pemutakhirkan data pemilih 
tepat waktu 100%

5. Terlaksananya penetapan
Keputusan KPU Kabupaten Sikka 
sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, 
serta pendokumentasian
informasi hukum, dan
penyuluhannya

Persentase Keputusan KPU Kabupaten 
Sikka yang disusun dan diharmonisasi 
dengan tepat waktu sesuai dengan 
Kerangka Regulasi KPU 100%

6. Terwujudnya tahapan Pemilu/ 
Pemilihan sesuai jadwal

Persentase penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal

100%

Program

1. Dukungan Manajemen

Kedua
/KeltuS paten Sikka,

\ \

Anggaran

Rp. 3,033,390,000,- 

Jumlah Rp. 3,033,390,000,- 

Maumere, 16 Januari 2025

/^My^ak Pertama
ekretan^'KPU Kabupaten Sikka,



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIKKA

Jin. El Tari Dalam No. 1 - Maumere Telp. (0382) 23060

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Cornelius Mauritius M, S.Kom
Jabatan Kasubag Perencanaan Data dan Informasi Sekretariat Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Sikka 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Semuel Desryanto Sing, SE
Pit. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sikka

Nama
Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 13 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

isi,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIKKA

No. Kegiatan SasaranKegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1 Pelaksanaan
Manajemen
Perencanaan dan
Data

Terwujudnya rencana kerja dan 
anggaran KPU Kabupaten yang 
efektif dan efisien

Jumlah revisi yang dilakukan 
terhadap rencana kerja yang
Telah ditetapkan

12 kali

Terwujudnya system 
administrasi penyelenggaraan 
pemilu yang tertib, efektif dan 
efesien

Persentase laporan monitoring 
dan evaluasi yang akuntabel dan 
tepat waktu

100%

Persentase target kinerja KPU 
Kabupaten tercapai sesuai 
dengan perjanjian kinerja

100%

Tersedianya data, informasi dan 
sarana serta prasarana 
teknologi informasi

Persentase pelaksanaan Pemilu/ 
Pemilihan yang memutakhirkan 
data pemilih melalui Sistem 
Informasi

100%

Persentase sarana dan 
prasarana teknologi informasi 
untuk system informasi KPU 
yang berfungsi dengan baik

100%

Terwujudnya penerapan e- 
government di lingkungan KPU 
Kabupaten Sikka

Persentase Aplikasi KPU yang 
diterapkan secara terintegrasi

100%

2 Pemeriksaan di
lingkungan Setjen 
KPU, Sekretariat 
KPU Provinsi, dan
Sekretariat KPU
Kabupaten/Kota

Meningkatkan akuntabilitas 
kinerja di lingkungan KPU

Persentase KPU Kabupaten
Sikka mendapatkan nilai 
akuntabilitas kinerja minimal B

95%

Pihak Kedua 
ads:Komisi Pemilihan Umum 

^ten Sikka,
A ’■p* \\

Maumere, 13 Januari 2025 
Pihak Pertama 

Kasubag
Perencanaan Data dan Informasi

CORNELIUS MAURITIUS M
NIP. 19730920 200604 1 015



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIKKA

Jin. El Tari Dalam No. 1 - Maumere Telp. (0382) 23060

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Semuel Desryanto Sing, SE
Jabatan Kasubag Partisipasi Masyarakat dan SDM

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sikka 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Semuel Desryanto Sing, SE
Jabatan Pit Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sikka
Selaku atasan Pihak Pertama 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~,Eihak Kedua
lisi Pemilihan Umum 

iten Sikka.

Maumere, 13 Januari 2025

Pihak Pertama 
Kasubag Parmas dan SDM,

SEMUEL DESRYANTO SING
NIP. 19831201 200912 1 003



PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2025 
SUB BAGIAN PARTISIPASI MASYARAKAT DAN SDM 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIKKA

No. Kegiatan SasaranKegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 Penyiapan penyusunan 

Rancangan Peraturan 
KPU, Advokasi, 
Penyelesaian Sengketa 
dan Penyuluhan
Peraturan Perundang- 
undangan yang berkaitan 
dengan penyelenggaraan
Pemilu

Terlaksananya 
penyusunan Keputusan 
KPU Kabupaten Sikka 
sesuai dengan Peraturan 
perundang-undangan

Persentase rancangan
Keputusan KPU Kabupaten
Sikka yang disusun dan 
diharmonisasi tepat waktu 
sesuai dengan
Kerangka regulasi KPU

100%

Terlaksananya 
pengelolaan dan 
pelayanan informasi 
hukum

Persentase produk hukum yang 
dikelola dan didokumentasikan 
Sesuai peraturan perundang- 
undangan

100%

Persentase informasi produk 
hukum yang disajikan secara 
cepat, tepat, dan akurat sesuai 
dengan SOP

100%

2 Pemeriksaan di
lingkungan Setjen KPU, 
Sekretariat KPU Provinsi,
dan Sekretariat KPU 
Kabupaten/Kota

Meningkatnya sistem 
pengawasan dan 
pengendalian internal

Nilai maturitas SPIP dan
kapabilitas APIP

4

_ Pihak Kedua 
iS.Komisi Pemilihan Umum

iten Sikka,

SfeYANTO SING
IP;§831201 200912 1 003

Maumere, 13 Januari 2025

Pihak Pertama 
Kasubag Parmas dan SDM,

SEMLjEL DESRYANTO SING
NIP.19831201 200912 1 003,



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIKKA

Jin. El Tari Dalam No. 1 - Maumere Telp. (0382) 23060

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Mega Suryati Azhar, SH
Jabatan Kasubag Keuangan Umum dan Logistik Sekretariat Komisi

Pemilihan Umum Kabupaten Sikka 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Semuel Desryanto Sing, SE
Pit. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sikka

Nama
Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Maumere, 13 Januari 2025 

Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Umum dan Logistik 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum 
Kadupaten Sikka,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SUB BAGIAN KEUANGAN UMUM DAN LOGISTIK 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIKKA

No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1 Pengelolaan

Keuangan dan
Barang Milik

Negara

Meningkatnya pembinaan

perbendaharaan

Persentase Pejabat Perbendaharaan

yang menyelesaikan pertanggung
jawaban penggunaan anggaran

sesuai ketentuan

100%

Terlaksananya sistem

akuntansi dan pelaporan

keuangan

Jumlah laporan sistem akuntansi dan

pelaporan keuangan

2 Lap

Terselesaikannya

permasalahan pengelolaan

keuangan

Persentase permasalahan dalam

pengelolaan keuangan yang dapat

diselesaikan

100%

Tersusunnya laporan

pertanggungjawaban

penggunaan anggaran

Persentase Penyampaian Laporan

Pertanggungjawaban Penggunaan

Anggaran berbasis SIMONIKA yang

Tepat Waktu dan Valid

100%

Terselesaikannya

pembayaran gaji dan

tunjangan pegawai tepat

waktu

Persentase penyelesaian pembayaran

Gaji dan tunjangan pegawai tepat

waktu

100%

2 Operasional

Perkantoran dan

Dukungan Sarana

Prasarana

Meningkatnya kualitas tata

kelola administrasi

persuratan dan

pengelolaan arsip

Persentase pengelolaan tata kelola

administrasi persuratan dan

pengelolaan arsip melalui aplikasi

Srikandi.

100%

Persentase pengelolaan Arsip Inaktif

Sesuai Aturan Kearsipan
100%

Meningkatnya kualitas

pengelolaan dan pelaporan

Barang Milik Negara

melalui SIMAK BMN

Persentase kepatuh dan tertib dalam

Pengelolaan Barang Milik Negara

yang Material

100%

Terwujudnya Keamanan

dan ketertiban di

lingkungan KPU

Kabupaten

Persentase gangguan keamanan 

dalam lingkungan KPU Kabupaten 

yang dapat ditanggulangi

100%

Meningkatnya kualitas

layanan persidangan dan 
protokoI

Persentase ruangan rapat yang 

digunakan tidak ada yang bersamaan 

dalam waktu dan tempat

100%



No Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

Persentase Hasil Rapat Pleno yang

ditindaklanjuti paling lambat 4 hari

kerja

100%

Terwujudnya dukungan

sarana dan prasarana
guna meningkatkan

kelancaran tugas KPU

Kabupaten

Persentase sarana transportasi untuk

mendukung kinerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

100%

Meningkatnya kualitas

pengelolaan dan pelaporan

Barang Milik Negara

melalui SIMAK BMN

Jumlah Laporan Barang Milik Negara

Berdasarkan SIMAK BMN yang

Datanya Sesuai dengan Data SAK

100%

Terwujudnya dukungan

sarana dan prasarana

guna meningkatkan

kelancaran tugas KPU

Persentase fasilitas perkantoran untuk

mendukung kinerja pegawai yang

berfungsi dengan baik

100%

Persentase Gedung dan Gudang KPU,

KPU Provinsi dan KPU Kab/Kota yang

berfungsi dengan baik

100%

Kegiatan/KRO/RO Anggaran

1. 3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp.
2. 3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana Rp.

2,627,751,000,- 
405,639,000,-

Maumere, 13 Januari 2025

Pihak Kedua 
(omisi Pemilihan Umum 
upaten Sikka,

Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Umum & 

Logistik Sekretariat Komisi 
Pemilihan\limum Kabupaten Sikka,

NIP. 19740528 2(10003 2 005



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN SIKKA

Jin. El Tari Dalam No. 1 - Maumere Telp. (0382) 23060

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Simon Doni Tukan, SP
Jabatan Kasubag Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum Sekretariat

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sikka 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Semuel Desryanto Sing, SE
Pit. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sikka

Nama
Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maumere, 13 Januari 2025



PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2025 
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAN DAN HUKUM 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SIKKA

No. Kegiatan SasaranKegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 Fasilitasi Pelaksanaan

Tahapan Pemilu
Legislatif, Pemilu
Presiden dan Wakil
Presiden, Pemilukada,
Publikasi dan Sosialisasi
serta Partisipasi 
Masyarakat dan PAW

Terlaksananya layanan 
administrasi PAW tepat
waktu dan sesuai aturan

Persentase proses PAW 
anggota DPRD Kabupaten
Sikka dapat diselesaikan dalam 
waktu 5 hari kerja

100%

Meningkatnya kualitas 
layanan informasi dan data 
yang cepat dan akurat

Persentase permohonan 
informasi yang ditindaklanjuti 
melalui PPID sesuai SOP

100%

Persentase informasi dan 
publikasi data ditampilkan di 
media publikasi KPU paling 
lambat 1 hari kerja

100%

Terlaksananya fasilitasi 
Pendidikan pemilih

Terlaksananya pendidikan 
pemilih di daerah partisipasi 
rendah, daerah potensi 
pelanggaran Pemilu tinggi, dan 
daerah rawan konflik/bencana

2 Keg

Pihak Kedua
Pemilihan Umum 
Sikka,

DESRYANTO SING
200912 1 003

Maumere, 13 Januari 2025

Pihak Pertama
Kasubag Teknis Penyelenggaraan 

Pemilu dan Hukum,

SIMON DONI TUKAN 
NIP. 19810224 200903 1 005


